38 ans - 2 enfants

Domaine de compétences

Management de projet et conduite du changement
Management d'équipe dans des contextes de crise et
a fort enjeux

Maitrise des processus de conception et de
développement de produits

Maitrise des outils de la Qualité (développement de
produits, recherche de défauts, processus)

Manager le changement élaboration de plan
stratégique, aide a la décision, audit métier par les
processus, stratégie de communication

Concevoir et animer des actions de formation
collectives ou individuelles sur les thémes de Ia
conduite de projet, la communication interpersonnelle
et la motivation

Expérience professionnelle

Depuis 2009 Consultant - Formateur

Missions réalisées :

Formation

Master en Organisation et Conduite du
Changement IIM- CNAM - Paris (2009)

BTS Microtechniques (1992) - Theme d'étude réalisé
en collaboration avec la faculté de pharmacie de
Chéatenay-Malabry

Maitre praticien en PNL (Programmation Neuro-
Linguistique) (2009)

Formé a la Process Comunication Management (2008)
Connaissances en Analyse Transactionnelle et en
Eneagramme (2008)

Outils CAO : ProE Wildefire, Catia V5

Maitrise des outils bureautiques PC et Mac, internet
Anglais courant

e Etude de faisabilité d'intégration d'une GMAO (Gestion de la Maintenance Assistée par Ordinateur) - RATP

¢ Assistance a I’élaboration de la stratégie et de I'organisation - GEA

¢ Assistance a la maitrise d’ouvrage de I'organisation et du suivi des projets - GEA

¢ Accompagnement managérial : Organisation et animation de formations sur la motivation, la communication

et la gestion de projets

¢ Animation d'ateliers d'insertion professionnelle pour adultes (bilan de compétences, stratégie de recherche
d'emploi, aide a la création d'entreprise) - CIBC de Melun, Torcy, Coulommiers et La Ferté sous Jouarre
¢ Animation d'atelier Compétences pour la réalisation de bilans professionnels pour les agents de collectivité

territoriales - FOCEL

e Conception et animation d'un module de découverte de l'entreprise dans le cadre du dispositif régional

d'insertion Avenir Jeune - FOCEL

1 3 2 hef roj n con
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Pilote vie série, Groupe Faurecia - Sieéges d’automobile (2005-2008)

Missions :

Interface privilégiée avec le client interne et externe dans le développement et I'amélioration de

produit. Démarche d’optimisation de la qualité en coordination avec les usines multi sites en Europe.
Coordination des équipes de développement, prototype et essai.

Responsable de projet, Francel Groupe Emerson - Régulateurs de gaz (2002-2005)

Missions

Refonte du produit phare avec objectif de réduction des colits de 20%. Mise en place du

développement par I'analyse de la valeur et d’un nouvel outil de conception en 3D réduisant les risques d'erreur
dans la relation client/fournisseur, optimisation du délai de réalisation et utilisation de nouvelles technologies.

Responsable de projet, Compin puis VBK TI France - Intérieur de voiture ferroviaire (1998 -2002)

Missions : Création du bureau d’études et mise en place du systéme qualité. Mise en production du siége du
métro de Singapour. Mise en place du partenariat avec les nouveaux fournisseurs locaux. Interface privilégiée
avec le client pour les études et la qualité. Management des équipes de production, du bureau d'étude et du
département Achat.

1994 a3 1 rveillant d’Extern ns différen itz
Cours de soutiens en Mathématiques
Expérience sportive
1995 a 1999 Athléte haut niveau en Judo Jujitsu

Champion de France (1996 — 1997 - 1998)

Jeux Mondiaux de Lahti - Finlande - 1997 (Vice champion)

Championnats d’Europe a Athénes - 1995 et Stockholm - 1997 (Vice champion)
Championnats du Monde a Paris - 1996 (3éme)

Centre d’intéréts

Pratique de I'Aikido, de la calligraphie chinoise et de la sculpture sur pierre et terre
Pratique du semi marathon
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